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1er comparateur de professionnels du recrutement
1139 professionnels référencés

Classement des meilleurs professionnels référencés sur RH Advisor
Les résultats s'affichent de la façon suivante :

Seuls les professionnels ayant au moins de 3 avis font partie de nos classements
Seuls les avis de moins de deux ans sont pris en compte
La note délivrée correspond à la moyenne des critères des formulaires entreprises et candidats,
pondérée pour donner plus de poids aux avis les plus récents
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RH Advisor est un outil d'aide à la décision permettant aux entreprises et aux candidats de choisir
leur partenaire recrutement selon les critères qui leur semblent importants et selon les évaluations. Il a
pour objectif d'améliorer les relations entre DRH, professionnels du recrutement et candidats.
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